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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratter)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del E' stato aggiornato il Codice di Comportamento del Personale alla
PTPC indicando i fattori che hanno determinato I'efficacia delle misure attuate Iuce delle indicazioni fornite da ANAC, con l'indicazione delle
specifiche sanzioni per opni fattispecie comportamentale
individuata
LB Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Il responsabile della prevenzione della cormzione ha partecipato
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione direttamente alla mappatura dei processi e attivita con analisi e
valutazione dei rischi di cormzione
1D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'atinazione del PTPC 2020 e pubblicata sul sito istitnzionale dell'amministrazione.

Le societi e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici ntilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticormzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobge 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Appiomamento 2017 del FNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (insenre "X per le oprions di dsposta Ulteriori Informazioni
D Domanda salaxionrre) (Max 2000 cacatrec)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato 1l momitoraggio per venficare la
24  |sostemibilitd di mutte le misure, obblhigatone (generah) e ultenon
(specifiche) indviduate nel FTPC

i (indicare le principali criticita siscontrate e le relative iniziative

zAl adotrate) X Non sono state riscontrate critieitd
aaz Mo, anche se il monitoraggio em previsto dal PTPC con rifedimento
all'anno 2020
243 |Ne.ilmonitoraggio non era previsto dal PTPC con dferimento -
all'anno 2020
sas Se non & stato effetmato i monitoragrio, indicare le motirazioni del Data l'esipnitd dei dipendenti le misure di controllo interne sono
mancato svolpimento sufficienti
Indicare 1n quah delle seguent aree s1 sono venfican event
commuttvi e indicame il numero (pii Osposte sono possibih).
. (Riportare le fattispecie penah, anche con procedimenti

pendent, & gh eventi comuttivi come definit nel PINA 2003 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6,/2015 (§ 3, lett.
a) e come mappat nel PTPC delle ammimsirazioni)

2B.1 | Acquisizione e propressione del personale

2B2 |Affidamento di lavori, servizi e fornitmze




Provvedimenti amphativi della sfera ginridica des destinatan pervi di

T3 | eerto econcmicn direro ed immediato per 1 destinatario

I Provvedimenti amphativi della sfera ginridica des destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per i destinatario

2B.5 |Aree di rischio nlterior (elencare guali)

2B6 |MNon si sono verficati eventi cormttivi

2 Se 51 sono venficatl eventl comuttvi, indicare se nel FTPC 2020
erano state previste masure per i loro contrasto

2C.1 |5 (indicare le motivazioni della logo inefficacia)

2c.2  |MNo (ndicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effetuata un"integrazione tra il sistema di

2D  |momitoraggio delle misure anticormzione e 1 sistemi di controllo
Intemo

201 |Si (indicare le modalita di integrazione)

202 |Mo (mdicare la motivazione) MNon necessario

2E |Indicare se sono stati mappat tutt 1 processi

2E1 5

zE2 |Mo, non sono stati mappati i processi (indicare le motivaziond)

2E3 |Mo, ne sono stati mappati solamente alenni (indicare le motivaziond)

aEs Mel caso della mappatnra parsiale dei processi, indicare le aree 2 end
afferiscono i processi mappati
Fommulare un gindizio sul modello di gestione del nschio

2F (Qualora s1 Otenesse necessarna una revisione del modello,
mdicare le modifiche da apportare):

se Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
amministraziond

2G1 |5 (indicare con quali amministrazion) Amtomobile Club dYtalia

2G2 |No

3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3A Indicare se sono state attuate misure ultenon (specifiche) oltre a
quelle obblizatonie (generah)

3A1 S

342 |MNo, anche se er previsto dal PTPC con siferimento all'anno 2020

3.43 |No, non em previsto dal PTPC con siferimento all'anno 2020

3B Se sono state attuate misure ultenon (specifiche), indicare se tra

di esse Dentrano le seguenti misure (pii nosposte possibil):




Antrvazione di nna procedura per la raccolta di sepnalazioni da parte
della societi civile ripnardo a evenmali fatti cormittivi che coinvolpono

3B.1 |idipendenti nonché i sopgetti che intrattengono rapporti con
Famministrazione (indicare il numero di segnalaziond nonché i loro
oggeto)
3E2 Iniziative di antomatizzazione dei processi per ridnsre i rischi di
cormzione (specificare quali processi sono stati antomatizzat)
Artrvitd di vigilanza nei confronti di enti & societi partecipate /o
controllate con riferimento all’ adozione e atimazione del PTPC o di
3B3 |adegnamento del modello di oni all'art. 6 del D Lgs. 231 /2001 (solo se
Famministrazione detiene partecipazioni in enti & societi o esercita
controlli ned confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure ultenon (specifiche), formulare un
gindizio sulla loro attmazione indicando quelle che sono nsultate
3c pin efficaci nonché specificando le ragom della loro efficacia
(nferirsa alle tpologe di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministraziond
3.1 |Si (indicare guali misure, per tipologia)
3D2 No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatzzato il flusso per abmentare la
+4  |pubblicazione dei dat nella sezione “Amministrazione
trasparente™
sa i (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flnss
informatizzati di dati)
saz Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno
2020
sAs Mo, la mismra non e peevista dal PTPC con dferimento all'anno
2020
4B Indicare se il sito 1stituzionale, relatvamente alla sezione
"Amminisirazione rasparente”, ha I'indicatore delle visite
4+B.1 |5 (indicare il numero delle wisite)
4+B.2  |MNo (ndicare se non é presente il contatore delle wisite)
s Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semphce"




5 (pportare il memero di nchieste pervennte e il aumero di nchieste

4C.1  |che hanno dato corso ad nn adegnamento nella pubblicazione ded
dati)
+C2 No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
sD1 Si (riportare il aumero complessivo di richseste pervennte e, se
disponibili i settori interessati dalle richieste di accesso peneralizzato)
4D2 No
4+E _ |Indicare se & stato isutmto il regisiro degh accessi
4+E.1 |5 (se disponibili, indicare 1 settori delle gichieste)
4+EZ2 No
oF E' nspettata I'indicazione che prevede di nportare nel registro
I'esito delle istanze
4F.1 5
4F2 |No
ie Indicare se sono stad svolt monitoragg sulla pubbhicazione del
dati:
Lot i (indicare la periodiciti dei monitorage e specificare se essi hanno Annnali a campione dell'Crganismo Indipendente di Valutazione
pignardato la totaliti oppure nn campione di obblighi) solo dgmarde ad adempiment L. 33,/2013
452 |MNo, anche se era previsto dal PTPC con dferimento all'anno 2020
4¢3  |No, non em previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2020
Formulare un gindizio sul hivello di adempimento degh obblighi
em d1 trasparenza md:u:a.ndn quah SOno le proncipah inadempienze Materia e te complessa
nscontrate noncheé 1 pronecipah fatton che rallentano
Fadempimento:
5 FOERMAZIONE DEL PERSONALE
s Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della commuzione
5A1 5
sa2 Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno
20120
543 Mo, la misnra non e prevista dal PTPC con ofenmento all'anno
2020
- Se non & stata erogata la formazione in matena di prevenzione
della commuzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in matena di prevenzione della
5.C comuzione, indicare quali sogget tra 1 seguent hanno svolio le

docenze: (pm Osposte possibih)

SNA




5.c.2  |Universitd
5.3 |Altro sopgetto pubblico (specificare guali)
5.C.4  |Sogpetio privato (specificare guali)
5.C.5 |Formazione in honse
5.C6 | Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in matena di prevenzione della
comuzione, formulare un gindizio sulla formazione erogata con
5D particolare oferimento all’appropriatezza di destinatan e Eropata ai dipendenti anche sui contenuti del FTPC 2020
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuah questionan
sOmministratl ai partecipanti:
& ROTAZIONE DEL FERSONALE
SA Indicare 1] numero di unita di personale dipendente di cu &
composta amminisirazione:
f.41 |Numero diripenti o equiparati 0
£A42 |Numero non diripenti o equiparati 5
B Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del oschio.
SE1 Si (pportare i dati gquantitativi di end st dispone relativi alla rotazione > uniti
dei dirigenti, dei funzionan e del restante personale)
sB.2 Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno
2020
SE3 Mo, la mismra non e peevista dal PTPC con dferimento all'anno
2020
Indicare se l'ente, nel corso del 2020, & stato interessato da un
6.C processo di Dorgamizzazione (anche se aviato in anm
precedent e concluso o in corso nel 2020)
6.C.1 5
sc2 |No
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate venfiche sulla vendicita delle
T4  |dichiaraziom rese dagh interessan sull'insussistenza di cause di
mconferibibita:
1 a1 i (indicare il numero di verifiche e il anmero di evenmal wiolazioni
accertate)
Az Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno
2020
A Mo, la mismra non e peevista dal PTPC con dferimento all'anno

2020




Formulare un gindizio sulle imziative intraprese per la venfica

La Dotazione Organica dell ACBG non prevede incariche

"B | delle sitnazioni di inconferibiliti per incanchi dingenziah: dirigenziali
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aa Indicare se sono state adottate misure per venficare la presenza
di situazioni di incompatbihti:
B.A1 |5 (indicare guali e il smmero di violazioni accertate)
Az No, anche se la misnra era prevista dal PTPC con rifesimento all’'anno
2020
A Mo, la mismra non e peevista dal PTPC con dferimento all'anno
2020
Formulare un gidizio sulla misura adottata per la venifica delle La Dotazione Organica del’ ACBG non prevede incariche
BE sitnaziom di ncompatibilitd per parmcolan posiziom o
dirigenziali: dingenziali
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIPENDENTI
- Indicare se & stata adottata una procedura prestabihta per il
nlascio delle autonzzaziom alle svolgimento di incancha:
BAlL 5
Az Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno
2020
A3 Mo, la mismra non e peevista dal PTPC con dferimento all'anno
2020
o Se non & stata adottata una procedura prestabihita, mdicare le
ragioni della mancata adozione
e Indicare se sono pervenute segnalaziom sullo svolgimento di
mcanchi extra-istituzionah non autonzzan:
s i (indicare le segnalazioni pervennte e il anmero di violazon
accertate)
9.C2 No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBELOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro e la
104 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendent
pubbhic dell'ammimistrazione:
DAL 5
Az Mo, anche se la misnea era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno

2020




Mo, la misnra non era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno

10A 3
2020
0B Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragiom della
mancata ardvazione:
e Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra 1
seguent mezzi sono inolirate le segnalaziom:
10C1 |Docamento cartaceo B
10.c2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informative dedicato
0D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalaziom dal personale dipendente dell'amministrazione
1001 |54 (indicare il numeso delle segnalazioni)
10Dz |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discominazione dei dipendenn che hanno
segnalato gh illecit:
10.E.1 |35 (indicare il numero di casi)
1Ez2 |No
Indicare se tramite la procedura di whisdeblowing sono
10F |pervenute segnalazmom anomme o da parte di soggett non
dipendenti della stessa amministrazione
10F.1 |5 (indicare i aumero di casi)
10F2 |No
Le segnalazioni sono trattate in modo da tutelare 1a riservatezza dei
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente dati identificativi del denunziants & del contenato della
e pubblico che segnala gh illeciti indicando le misure da adottare segnalazione. Mell'amhito
per rafforzare la garanzia di anommato e la tutela da aziom dell'eventuale procedimento disciplinare, Iidentiti del segnalante
discriminatorie: |pud essere dvelata all'antoriti disciplinare e allineclpato solo nei
casi definiti dalla normativa.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
114 |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62,/2013):
1141 54
1142 Mo (indicare la motivazione)
Se & stato adottato i codice di comportamento, indicare se sono
1B statl adeguan gh att di incanco e 1 contratt alle previsiom del

D.P.R. n. 62,/2013 e delle eventuah integraziom previste dal
codice dell’ammmistrazione:




11EB.1 5
1182 |No
Se & stato adottato i codice di comportamento, indicare se sono
yc |pervemute segnalaziom relanve alla violazione del D.P.R. n.
622013 e delle eventuah integrazionmi previste dal codice
dell’amministrazione:
et i (indicare il numero delle segnalazioni pervennte e il nmmero di
violazioni accertate)
11.c2 |MNe
D Se sono pewen}me se.gn_a]a.zi:fni, m.dlca.ne se esse hanno dato
luogo a procediment disciplinan:
D i (indicare il numero di procediment: disciplinari specificando 1
numero di goelli che hanno dato lnogo a sanzion)
11D2 |No B
HE Formulare un gindizio sulle modahts di elaborazione e adozione 1 codice € stato adegnato con specifiche sanzioni per ogni
del codice di comportamento: fattispecie comportamentale
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2020 sono pervenute segnalamom che
124 |prefigurano responsabihiti disciphnan o penah legate ad event
coruttivi:
- 5 (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numers di guelle
che hanno dato Inogo all'avvio di procedimenti disciplinan o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2020 sono stat avvian procediment
128 |disciphnan per fatn penalmente nlevant a canco del
dipendent:
12E.1 |5 (indicare il numero di procediments)
1282 |No
Se nel corso del 2020 sono stan avviat procediment disciphnan
12 |per fatn penalmente nlevant a carico dei dipendent, indicare se
tah procedimenti hanno dato lnogo a sanziom:
12.C.1 |5, mmlta {indicare il naumera)
. i, sospensione dal servizio con privazione della retribnzione (ndicare
il aumerao)
12.C.3 |5, licenziamento (indicare il nmmero])
12.€.4 |5, altro (specificare quali)




Se nel corso del 2020 sono stan avviat procediment disciphnan
per fart penalmente nlevant a canco dei dipendent, indicare se
1 fatt penalmente nolevant sone oconducibih a reat relatvi a

12D
eventl cormuttivi (Indicare il numero di procedimenti per
clascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
neonducibile a pr rean):
1201 |5, pecnlato — art. 314 c.p.
120.2 |5, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |5, Coomzione per lesercizio della funzione - are. 318 cp.
1204 |5, Cosmzione per nn atto contrario ai doven di nfficio —are. 319 cp.
12D.5 |5, Coomzione in ant gndizian —art. 31%ter c.p.
1206 |5, induzione indebita a dare o promettere utilitha — art. 31%quater c.p.
1207 |5, Cogmzione di persona incaricata di pubblico sermimo —art. 320 c.p.
12D.8 |5 Istpazione alla cormzione —art 322 cp.
1209 |5, altro (specificare gquali)
12010 |No
Se 1 fatn penalmente nlevant sono oconducibili a rean relatovi a
BE eventl cormuttvi, indicare a quah aree di nschio sono
- neonducibih 1 procediment penah (Indicare 1l numero di
procedimenti per clascuna area):
Indicare se nel corso del 2020 sono stat aviiad a canico del
12F |dipendent procedimenti disciphnan per violaziom del codice di
comportamento, anche se non configpurane fattispecie penah:
12F.1. |5 (indicare il numers di procediments)
12F2  |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalaziom relative alla violazione
dei dimiet contenut nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165,/2001
134 |(partecipazione a commissionl e assegnaziom agh uffic: a1
soggett condannan, anche con sentenza non passata in
gindicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo IT, Libro IT, c.p.):
A1 5 (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il aumers di
" |viclazioni accertate)
1342 |No
Indicare se ci sono statl casi di attivazione delle aziom di tutela
13B

previste in eventuah protocolh di legahti o para di integmita

nsent nel contratd stpula:




i (indicare il numero di contratts interessati dall’avwio di aziond di

13E.1 otela)
1382 |No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degh meanchi da
arbitrato:
i i (specificare se sono stati adottati eriten di pubbhetd
dell'affidamento di incarichi)
13.c2 |Mo, anche se sono stati affidat incarichi di arbitrato
13.C3 |No, non sono stati affidat incanichs di ashitrato
Indicare se sono pervenut suggenment & nchieste da parte di
13D  |soggetn esterm all’ammimistrazione con oferimento alle
poliniche di prevenzione della cormzione: (pii nsposte possibih)
1301 |5, 5ugetimenti ngu;u'do alle misnre anticormzione
1302 5, richieste di chianmenti e approfondimenti ripnardanti le misnre
anticorrmzione adottate
13D3 |No
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragiomi della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attunazione:




